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防衛大学校ラグビー部ＯＢ会
平成２９年度総会

平成３０年３月２日（金）
グランドヒル市ケ谷



2平成２９年度防衛大学校ラグビー部ＯＢ総会報告・審議内容

１ 防大事務局からの報告及び審議事項
（１）平成２９年度公式戦成績
（２）平成２９年度会計報告
（３）平成２９年度ＯＢ会費納入状況
（４）平成３０年度予算（審議）
（５）ＯＢ会費の自動引き落とし化（現状及び今後の予定）
（６）メーリングリスト（ＭＬ）によるＯＢ会報の配布（審議）
（７）ドローンの寄贈
（８）ウェイト器材の貸与
（９）平成３０年度指導体制等

２ 幹事会からの報告及び審議事項
（１）平成３０年度防大ラグビー部ＯＢ会役員（審議）
（２）平成３０年度事業計画（審議）

３ その他
在学中に重篤な後遺症を負ったＯＢへの支援（報告）
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１ 防大事務局からの報告及び審議事項
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防 衛
大学校

玉 川
大 学

東京農業
大 学

東京工業
大 学

駿 河 台
大 学

国際武道
大 学

横浜国立
大 学

千 葉
大 学

順位・勝点
勝敗引分

得点－失点
得失点差

防 衛
大 学 校

○
50－ 7

○
50－12

○
49－22

●
7－29

○
74－ 5

○
33－19

○
78－7

２位・２５
６勝１敗

３４１－１０１
＋２４０

玉 川
大 学

●
7－50

●
7－17

●
12－22

○
34－19

○
59－10

○
35－19

○
83－7

５位・１９
４勝３敗

２３７－１４４
＋９３

東京農業
大 学

●
12－50

○
17－7

●
14－52

●
31－34

○
54－24

○
48－0

○
78－7

４位・１９
４勝３敗

２５４－１７４
＋８０

東京工業
大 学

●
22－49

○
22－12

○
52－14

●
17－32

○
27－12

○
62－21

○
43－12

３位・２２
５勝２敗

２４５－１５２
＋９３

駿 河 台
大 学

○
29－7

●
19－34

○
34－31

○
32－17

○
94－7

○
41－12

○
77－0

１位・２５
６勝１敗

３２６－１０８
＋２１８

国際武道
大 学

●
5－74

●
10－59

●
24－54

●
12－27

●
7－94

○
27－22

○
50－40

６位・１３
２勝５敗

１３５－３７０
－２３５

横浜国立
大 学

●
19－33

●
19－35

●
0－48

●
21－62

●
12－41

●
22－27

○
57－33

７位・１０
１勝６敗

１５０－２７９
－１２９

千 葉
大 学

●
7－78

●
7－83

●
7－78

●
12－43

●
0－77

●
40－50

●
33－57

８位・７
７敗

１０６－４６６
－３６０

順位決定要領 勝点が同じ場合は、直接対決の結果による。

凡 例 ○：勝ち（４点） ●：負け（１点） △：引分（２点）

平 成 ２ ９ 年 度 公 式 戦 成 績
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平 成 ２ ９ 年 度 会 計 報 告

予 算 実 行 備 考

収

入

前年度繰越金 １，５５８，７３８ １，５５８，７３８

ＯＢ会費 ２，０００，０００ ２，０１９，４８０ 納入率：３９．３％（３０．２．２８現在）

校友会旅費 ２００，０００ ７９，０９０

寄付金・その他 ２００，０００ ３９９，４００

利息 １３０ ７

合 計 ３，４９０，１８４ ４，０５６，７１５

支

出

現役支援（試合等経費） １，４００，０００ １，９９４，５８２

学生栄養費 ７００，０００ ２６２，２７０

事務通信費 ２００，０００ ２３７，６０７

幹事会活動費 ５０，０００ ５０，０００

事務局活動費 ５０，０００ ９，０１４

会長等活動費 １００，０００ １００，０００

コーチ等謝礼金 ５００，０００ ４２５，９６０

監督謝礼金 ２００，０００ ２００，０００

慶弔費 ５０，０００ ３，０１３ ４２期 齋藤２佐（航空機事故）

記念品代 １７４，０００ ０ ６２期分：既存の記念品を活用

その他 ０ ４，４３８ 各種振込手数料

合 計 ３，４２４，０００ ３，２８６，８８４

収 支 ７６９，８３１
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期
納入

対象者
納入
人員

納入率
(％)

１ （２０） ４ ―――
２ （７） １ ―――
３ （１４） １ ―――
４ （７） １ ―――
５ （１６） ２ ―――
６ （１１） ０ ―――
７ （１１） ０ ―――
８ （１２） ０ ―――
９ （１２） ５ ―――
１０ （１１） ２ ―――
１１ （１０） ０ ―――
１２ （１４） ３ ―――
１３ （１４） ０ ―――
１４ （１２） ０ ―――
１５ （１４） ０ ―――
１６ （１０） １ ―――
１７ （１７） ２ ―――
１８ （９） １ ―――
１９ （２０） ２ ―――
２０ （５） ３ ―――

平成２９年度ＯＢ会費納入状況（３０．３．２８現在）

期
納入

対象者
納入
人員

納入率
(％)

追加徴
収者数

４１ １８ ８ ４４％ ４
４２ ３２ １０ ３１％ １１

４３ ３３ １７ ５２％ ５
４４ ３６ ２２ ６１％ ２

４５ ２４ １４ ５８％ ２
４６ ２４ １１ ４８％ ４
４７ １７ １１ ６５％ １

４８ １８ １５ ８３％ ０
４９ ２３ １１ ４８％ ４
５０ ３１ ５ １６％ １５
５１ ３１ １６ ５２％ ４

５２ ３１ １１ ３５％ ９

５３ ２６ １１ ４２％ ６
５４ ２０ ９ ４３％ ４

５５ １８ ２ １１％ １０
５６ ２７ ９ ３３％ ９
５７ １８ ３ １７％ ９

５８ ３３ ５ １５％ １７
５９ ４２ １１ ２６％ １７

６０ ３４ ５ １５％ １８
６１ ２７ １ ４％ １７

合計 ８２５ ３２４ ３９．３％ ーーー

期
納入

対象者
納入
人員

納入率
(％)

追加徴
収者数

２１ （１４） ３ ――― ―――

２２ （７） ５ ――― ―――

２３ ９ ６ ６７％ ０

２４ １２ ６ ５０％ ２

２５ １７ １３ ８１％ ０

２６ １７ ５ ２９％ ６

２７ ８ ２ ２５％ ３

２８ １２ ４ ３３％ ４

２９ ７ ３ ４３％ ２

３０ １７ ４ ２４％ ７

３１ １７ ４ ２４％ ７

３２ １９ １１ ５８％ １

３３ １５ ７ ４７％ ３
３４ １６ ６ ３８％ ５

３５ １５ ７ ４７％ ３
３６ １５ １０ ６７％ ０
３７ １９ ７ ３７％ ６

３８ １６ ９ ５６％ ２
３９ １９ ５ ２６％ ８

４０ １２ ８ ６７％ ０

・１～２２期のＯＢに関しては、ＯＢ会費ではなく寄付金として収入に繰り込み
・納入率（％）：前納を含む。
・人数追加徴収者数：２９年度の総支出４０５万円を単年度のＯＢ会費収入で賄うことのできる、納入率６５％を達成す

るのに必要な人数
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２９年度実行 ３０年度予算（案） 備 考

収

入

前年度繰越金 １，５５８，７３８ ７６９，８３１

ＯＢ会費 ２，０１９，４８０ ２，２８０，０００
２４期～６２期：８４５名

目標納入率４５％

校友会旅費 ７９，０９０ １００，０００

寄付金・その他 ３９９，４００ ４００，０００

利息 ７ １００

合 計 ４，０５６，７１５ ３，５４９，９３１

支

出

現役支援（試合等経費） １，９９４，５８２ ２，０００，０００

学生栄養費 ２６２，２７０ ２００，０００ 会費納入状況を確認しつつ支援

事務通信費 ２３７，６０７ １５０，０００ ＭＬ活用により送付数削減

幹事会活動費 ５０，０００ ５０，０００

事務局活動費 ９，０１４ ３０，０００ ２９年度予算より２０，０００減額

会長等活動費 １００，０００ １００，０００

コーチ等謝礼金 ４２５，９６０ ４００，０００

監督謝礼金 ２００，０００ ２００，０００

慶弔費 ３，０１３ ２０，０００ ２９年度予算より３０，０００減額

記念品代 ０ ２４０，０００ ６３期分（６，０００×４０名）

その他 ４，４３８ ０

合 計 ３，２８６，８８４ ３，３９０，０００

収 支 １５９，９３１

平 成 ３ ０ 年 度 予 算 案 （審 議）



今後の予定

【自動引落し】
１ ３月中に校内顧問、６１期（申し込み者）を対象に試験的に自動引落しを実施
２ 春のＯＢ会報及びＨＰにて、手続き要領を掲示
３ ６月３０日（夏の賞与期）に第１回自動引落しを実施
４ 第１回の成果を踏まえつつ、１２月に第２回を実施
５ 来年度以降、年１回を基準に自動引落しを実施
【注意事項】
１ 確実な情報発信、特に手続き・解約要領の説明（ＨＰ、ＭＬ、ＯＢ会報等）
２ 多重引落しの防止（確実な振込現況の掌握）
３ 個人情報の厳正な管理（会計係のみデータ取扱い）

8
Ｏ Ｂ 会 費 の 自 動 引 き 落 と し 化 （ 現 状 及 び 今 後 の 予 定 ）

現在までの状況（Ｈ３０．３．２現在）

○利用開始までのスケジュール（ゆうちょ銀行）
①必要書類の提出 ②ゆうちょ銀行内手続き ③整合性試験日程調整
④開通確認 ⑤整合性試験
⑥ 整合性試験結果確認
⑦ 取扱開始確認書類提出
→自動引落し（インターネット伝送）利用開始

済
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Ｏ Ｂ 会 費 の 自 動 引 き 落 と し 化 （ 申 込 要 領 ）

１ 手続き可能場所
ゆうちょ（郵便局）の窓口（※ネット申し込みは未対応）

２ 手続きに必要なもの
○ゆうちょの口座（他行からは現状未対応）
○ゆうちょの届印 ○口座番号のわかるもの（通帳又はカード等）

３ 手続き要領
（１）窓口にて、「自動払込みの手続き」であることを明示し、用紙を受領

※ガスや電気料金の自動払込みと同じ手順
（２）自動払込利用申込書（別添参照）に必要事項を記入

○お申込み人
自身の情報を記入（届印を忘れないこと）

○払込先
・加入者名：防衛大学校ラグビー部ＯＢ会
・口座番号：１０２８０－７１２２７８７１
・払込開始月：３０年６月（又は１２月から）
・払込日：毎年（月を二重線で削除）６月２０日（再払込日１２月末日）
・払込金の種別：３０にチェック（※３３会費ではないので要注意）
・振込手数料：ＯＢ本人負担（２５円／回）

（３）用紙を窓口に提出して終了
（４）引落し日を会報等により連絡、期日に６０００円以上を口座に入金しておけばＯＫ
（５）複数回に分けたＯＢ会費の引き落としについて（例：５００円／月 等）

問題点：ＯＢ会事務局の引き落とし作業複雑化による多重引き落としの可能性
⇒運用開始後、実施の可否について判断



ＯＢ会費の自動引き落とし化（自動振込申込用紙）
10
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ＯＢ会報の現状

・ すべて書面で郵送（毎年３回発送）
⇒事務通信費：２３７，６０７円（Ｈ２９年度実行）

ＯＢ会報の問題点

ＯＢ会費を圧迫（Ｈ２９年度実行の約６．２％）

メーリングリストを活用したＯＢ会報の配布

ＯＢ会費振込用紙の送付

・ ＯＢ会費の自動引き落とし化
⇒ 振込用紙送付の所要なし。

事務局業務の軽減

・ 郵送準備作業が不要
⇒ タイムリーな活動報告

・ ＯＢ名簿の更新不要
⇒ 転出等による会報未達者の

減少

事務局通信費の削減

・ 事務局通信費の削減
⇒ 補食等の現役支援の増額

メーリングリスト（ＭＬ）によるＯＢ会報の配布（１／２）（審議）
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メーリングリスト（ＭＬ）によるＯＢ会報の配布（２／２）（審議）

メーリングリストによるＯＢ会報配布への移行要領

【移行計画】

年 ３０ ３１ ３２

月（ＯＢ会報発刊時期） ４ ８ １２ ４ ８ １２ ４ ８ １２

ＭＬ既加入者
（３０年２月現在）

郵送

期別・氏名の連絡

ＭＬによる送付

ＭＬ未加入者
（３０年２月現在）

郵送廃止

ＭＬへの登録（期別・氏名の連絡）

郵 送

ＭＬへの登録
又はＯＢ会報停止

【推 進】
１ ６２期以後：卒業時に任意によりＭＬ加入予定
２ ６１期以前
（１）ＭＬ既加入者：期別・氏名等を再確認し、書面によるＯＢ会報送付を停止
（２）ＭＬ未加入者：ＯＢ会報等によりＭＬへの加入呼びかけ及び今後の移行計画の周知

期幹事による同期への働きかけ



防大ラグビー部ビデオ撮影の現状と問題点

・ 旧６号舎屋上から部員がビデオ撮影
⇒  転落の危険性（ライフライン使用）

撮影角度や撮影練度（手振れ及び撮影範囲等）により、分析に必要な
情報が得られない。

小斉平ＯＢを発起人とする４８期有志によるドローン寄贈

13
ド ロ ー ン の 寄 贈 （ １ ／ ２ ）

大学ラグビーの現状

・ 競技力向上に伴い、分析の重要性が増加
⇒ 選手の動きを正確に把握するため、空撮可能なドローンを各大学が導入

ドローン導入により得られる効果等

・ 学生の安全確保
・ 常に最適なアングルで、個人差なく高精度な映像を撮影可能
⇒ 分析能力の向上

～ドローン導入の必要性～
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寄贈を受けたドローン（イメージ）

ド ロ ー ン の 寄 贈 （ ２ ／ ２ ）

コントローラー（イメージ）
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貸与したウエイト器材（ハーフラック）と部室内の配置

ウ ェ イ ト 器 材 の 貸 与

混雑した旧武道場の状況

ラグビー部専用器材の整備

・ トレーニング中の事故防止
・ 筋力不足に起因するけが防止
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１ 指導体制

(1) 部 長：藤掛一典（建設環境工学科教授） 筑波大学 H6.10～

(2) 監 督：千葉 剛（体育学教育室助教） 筑波大学 H27.10～

(3) 顧 問：山本 巧（体育学教育室教授） 早稲田大学 H2.10～

(4) 顧問（校内ＯＢ）

ア Ｈ３０在籍

上 尾 陸 将 【＃２９】（幹 事）H29.8～

羽 鳥 ２陸佐 【＃２１】（統率・戦史教育室）

前 島 ３海佐 【＃４８】（２大隊付指導教官）H30.3～

水 橋 ３空佐 【＃４８】（２４中隊指導教官）H30.3～

若 松 ３陸佐 【＃４９】（４１中隊指導教官）H28.3～

久多見３陸佐 【＃４９】（22中隊指導教官）H30.3～

中 村 ３空佐 【＃４９】（防衛学群企画調整官）H29.12～

北 村 １空尉 【＃５２】（３４１小隊指導教官）H29.3～

榮 長 １空尉 【＃５３】（総括管理係長）H29.9～

田 中 １陸尉 【＃５４】（幹事副官）H29.3～

板 垣 ２海尉 【＃５６】（研究科学生）H29.3～

市 川 ２陸尉 【＃５７】（研究科学生）H29.3～

田 中 ３陸曹 【曹候＃１１８】（訓練課）H26.8～

平 成 ３ ０ 年 度 指 導 体 制 等

イ Ｈ３０．３月転出

村 上３海佐 【＃４７】（２大隊付指導教官） H28.3～H30.3

伊 都１陸尉 【＃５１】（４４２小隊指導教官）H27.8～H30.3

小 池１海尉 【＃５３】（４２３小隊指導教官）H29.1～H30.3

金 澤１空尉 【＃５４】（１２３小隊指導教官）H28.3～H30.3

井 上１陸尉 【＃５４】（２２１小隊指導教官）H28.6～H28.12

古 舘２陸尉 【＃５６】（研究科学生）H28.3～H30.3

中津留２陸尉 【＃５７】（研究科学生）H28.3～H30.3

田 山２陸尉 【＃５７】（研究科学生）H28.3～H30.3

２ ６３期主将等

(1)主 将：進 大和 （ＣＴＢ） 高 鍋 Ｆ 応用化学

(2)副 将：大内 経義 （Ｆ Ｌ） 高等工科 Ａ 応用物理

(3)主 務：大澤 恒隆 （Ｆ Ｌ） 緑 岡 Ａ 公共政策

３ 部員数（３０．２．１現在）

(1)３学年（６３期）：３２名

(2)２学年（６４期）：３３名

(3)１学年（６５期）：３３名

計 ９８名
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２ 幹事会からの報告及び審議事項
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平成３０年度防大ラグビー部ＯＢ会役員（審議）（１／２）

役 職 期 区分 氏 名 所 属
会 長 ２４ Ａ 武内 誠一
副会長 ２５ Ｎ 大瀬戸 功
副会長 ２５ Ｆ 奥田 高久
幹事長 ３６ Ｎ 金刺 基幸 海幕人教部補任課長

副幹事長(陸) ３７ Ａ 白川 訓通 統幕運用部運用第２課長
副幹事長(海) ３９ Ｎ 田村 知史 統幕総務部人教課補任班長
副幹事長(空) ３７ Ｆ 德重 広為智 空幕運情部運用支援課運用支援調整官

幹事会総括(統) ４６ Ａ 片出 亮 統幕運用部運用第１課

幹事会総括(陸) ４６ Ａ 大谷 進一郎 陸幕装備計画部装備計画課後計班

幹事会総括(海) ４６ Ｎ 三原 大典 海幕防衛部装備体系課装備体系班

幹事会総括(空) ４７ Ｆ 神保 智弘 空幕総務部総務課総務班

事務局長 ２１ Ａ 羽鳥 紀道 統率・戦史教育室
事務局総括(会計) ４８ Ｆ 水橋 渉 第２４中隊指導教官

事務局総括(名簿・会報) ４８ Ｎ 前島 悠介 第２大首席指導教官付
ＢＯＢ ４７ Ｆ 神保 智弘 空幕総務部総務課総務班

全自大会主務 ４６ Ａ 大谷 進一郎 陸幕装備計画部装備計画課後計班

全自大会 副 ４６ Ａ 竹村 亮 陸幕防衛部防衛課編成班

会計(市ヶ谷) ４６ Ａ 片山 敬之 陸幕教訓部教訓課

自衛隊ラグビーを強くする会 ４６ Ａ 大谷 進一郎 陸幕装備計画部装備計画課後計班

監査役
４６ Ａ 加藤 大輔 統幕運用部運用第２課国際協力室
４７ Ａ 明野 真吾 統幕運用部運用２課国協室
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平成３０年度防大ラグビー部ＯＢ会役員（審議）（２／２）

期幹事

１期：深山 明敏
２期：高岩 利彦
３期：高安 公一
４期：杉山 蕃
５期：上村 俊一
６期：大塚 恵司
７期：石田 潔
８期：鬼沢 勲
９期：新井 宏

１０期：村松 洋一
１１期：谷 勝治
１２期：中村 勇
１３期：高岡 進
１４期：楯岡 治
１５期：杉谷 博幸
１６期：増田 憲二
１７期：宇山 佳男
１８期：中森 正良
１９期：宮本 恭良
２０期：精山 英人

２１期：横山 重治
２２期：将司 覚
２３期：吹野 健彦
２４期：山本 佳司
２５期：岡部 俊哉
２６期：立花 尊顕
２７期：橋本 良一
２８期：古垣 吏一
２９期：上尾 秀樹
３０期：早崎 功一
３１期：藤田 英俊
３２期：高野 浩明
３３期：児玉 恭幸
３４期：吉浦 健志
３５期：村田 有治
３６期：北川 英二

３７期：徳重 広為智
３８期：木田 雅彦
３９期：佐保 誠次
４０期：高倉 敬

４１期：庭田 徹
４２期：香川 賢士
４３期：谷口 幸輔
４４期：小林 卓雄
４５期：福島 政則
４６期：南 広作
４７期：大石 将也
４８期：山内 佑介
４９期：大場 亮寿
５０期：荒木 廣太
５１期：矢野 広明
５２期：中元 次朗
５３期：櫻木 敬士
５４期：大木 浩義
５５期：古賀 大智
５６期：原田 崇道
５７期：辻 和磨
５８期：眞田 光隆
５９期：戸室 圭人
６０期：岡田 健

６１期：高橋 拓也
６２期：岡田 悠太郎
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平 成 ３ ０ 年 度 事 業 計 画 （審 議）

年度 月 現役主要行事 ＯＢ会活動 備考

３０

４ 春季定期訓練
○ 会報の発行
○ 名簿の更新
○ 防大指導者人事調整

５
定期戦等

○ 定期戦支援・応援
○ 期幹事会

現役支援
６

７ 夏期定期訓練

８ 夏合宿

○ 会報の発行
○ 夏合宿支援
○ 名簿更新
○ ３月防大指導者人事調整

現役支援

９

秋季リーグ戦
○ 秋季リーグ戦支援・応援（集中応援日の設定）
○ 全自ラグビー大会支援
○ 入替戦（予定）

現役支援
１０

１１

１２

１
○ 会報の発行
・秋季リーグ戦の結果
・ＯＢ総会、納会（歓送会）の案内

２ 納会（歓送会）
○ 納会（歓送会）
・新ＯＢへの記念品贈呈

３
○ ＢＯＢ総会支援
○ ＯＢ総会・懇親会
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３ その他
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在学中に重篤な後遺症を負ったＯＢへの支援

澤田ＯＢの現在の状況を伝えるとともに、重篤な
後遺症を伴う障害を現役学生が負った際、在学
中及び卒業後もOB会が支援できるために会則
改正した内容を報告

５６期幹事 原田

平成３０年２月１１日澤田ＯＢ宅にて
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１ 健康・心理状態

変化なし

２ この一年の変化事項

(1) 平成２９年４月 三井住友海上火災保険退職

(2) ファイナンシャルプランナーの知識を活かした

資産運用を勉強中

(3) 心理カウンセラーの技能を習得(次頁参照)

(4) 電車で旅行に行く等活発に活動も、日帰りが限界

今後は同期・友人の力を借りて宿泊旅行も計画中

澤田ＯＢの近況（３０．２．１０現在）

心理カウンセラー習得証明書
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平成23年、四肢麻痺の重篤な障害を負った澤田学生の負傷を契機
として、OB会が募金を募り、24年に澤田基金を贈呈。

平成26年3月澤田学生が防大卒業。在学中に障害を負ったOBに対
する支援体制がOB会の規約にはないことを認識。

平成28年度OB総会で同種の深刻な障害を負った現役を生涯にわた
りOB会がケアできる枠組みを創設する必要性について説明し、会則の
改正について事務局への一任の承認を受けた。

経 緯
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第一章 総 則

（目 的）
第三条 本会は、防衛大学校ラグビー部ＯＢの親睦を図るとともに、これを基盤と
して防衛大学校ラグビー部の充実、発展に寄与するため、精神的、経済的及び
技術的な支援をすることを目的として設置する。

（会務及び活動）
第四条 本会は、前条の目的を達成するため、次の会務及び活動を行う。
(1) 会報及び会員名簿等の発行
(2) 親睦会、研究会等の開催
(3) 防衛大学校ラグビー部部長、監督、指導教官等の活動に対する支援

(4) 防衛大学校ラグビー部学生等に対する各種の支援及び指導

(5) その他、会の目的を達成するため必要と認める活動

会 則 改 正 内 容
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期
納入

対象者
納入
人員

納入率
(％)

１ （２０） ４ ―――
２ （７） １ ―――
３ （１４） １ ―――
４ （７） １ ―――
５ （１６） ２ ―――
６ （１１） ０ ―――
７ （１１） ０ ―――
８ （１２） ０ ―――
９ （１２） ５ ―――
１０ （１１） ２ ―――
１１ （１０） ０ ―――
１２ （１４） ３ ―――
１３ （１４） ０ ―――
１４ （１２） ０ ―――
１５ （１４） ０ ―――
１６ （１０） １ ―――
１７ （１７） ２ ―――
１８ （９） １ ―――
１９ （２０） ２ ―――
２０ （５） ３ ―――

期幹事による納入依頼後の増加数

期
納入

対象者
2.28 2.01 増加数

４１ １８ ８ ８ ０
４２ ３２ １０ １０ ０

４３ ３３ １７ １６ １
４４ ３６ ２２ ２２ ０

４５ ２４ １４ １４ ０
４６ ２４ １１ １１ ０
４７ １７ １１ １１ ０

４８ １８ １５ １３ ２
４９ ２３ １１ ９ ２

５０ ３１ ５ ５ ０
５１ ３１ １６ １２ ４
５２ ３１ １１ ７ ３
５３ ２６ １１ １０ １
５４ ２０ ９ ８ １

５５ １８ ２ ２ ０
５６ ２７ ９ ４ ５

５７ １８ ３ ３ ０
５８ ３３ ５ ４ １
５９ ４２ １１ １１ ０

６０ ３４ ５ ５ ０
６１ ２７ １ １ ０

合計 ８２５ 324 283 41

期
納入
対象
者

2.28 2.01 増加数

２１ （１４） ３ ――― ―――

２２ （７） ５ ――― ―――

２３ ９ ６ ５ １

２４ １２ ６ ４ ２

２５ １７ １３ ８ ５

２６ １７ ５ ４ １

２７ ８ ２ ２ ０

２８ １２ ４ ２ ２

２９ ７ ３ ２ １

３０ １７ ４ ４ ０

３１ １７ ４ ２ ２

３２ １９ １１ ８ ３
３３ １５ ７ ４ ３
３４ １６ ６ ６ ０

３５ １５ ７ ７ ０
３６ １５ １０ １０ ０

３７ １９ ７ ７ ０
３８ １６ ９ ９ ０
３９ １９ ５ ５ ０
４０ １２ ８ ８ ０

緑：会長から直接依頼
黄：会長から依頼を受けたものが依頼

」


